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Eltre au quotidien
les acteurs résolument
engages d’'une
societe durable

OBJECTIFS Nous sommes acteurs de " des 17 objectifs
DURABLE de développement durable qui ont été définis par
[ONU pour parvenir a un avenir meilleur et plus

durable pour tous d’ici 2030.

NOTRE PROJET VERS UNE ECONOMIE

AGIR AU BENEFICE
DE LA SOCIETE

AGIR AU BENEFICE
DE NOS EQUIPES

AGIR AU BENEFICE

BAS CARBONE DE NOS CLIENTS

Le contexte

LES ENGAGEMENTS RSE
DU GROUPE CREDIT AGRICOLE

Notre stratégie est alignée sur celle du Groupe Crédit Agricole.

Des 2019, le Groupe Crédit Agricole, dont Indosuez Wealth Management est la marque mondiale de gestion
de fortune, sest résolument engagé a « agir chaque jour dans [intérét des clients et de la société ».
Cest avec cette volonté d'ancrer son utilité sociétale dans 'ensemble de ses activités, métiers et processus
quil a construit son projet Ambitions 2025.

Dans son propre Plan de développement & moyen terme, le Groupe Indosuez décline cette volonté en
ladaptant & son métier, pour accompagner les entrepreneurs du monde entier et leur famille vers une
société plus durable.

LA DEMARCHE RSE D'INDOSUEZ
AUTOUR DE TROIS PILIERS

Notre démarche en termes de Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE) est triple :

- Agir pour le climat vers une économie bas carbone,
- Renforcer la cohésion et I'inclusion sociale,
- Réussir les transitions par l'innovation.

Elle s'appuie sur tous les leviers dont nous disposons pour avoir le plus dimpact possible et concerne tout
a la fois nos équipes, nos clients et tout I'écosysteme du Groupe Indosuez.

En 2020, nous avons créé la Direction du Projet sociétal, chargée de définir et de mettre en ceuvre notre
stratégie. Depuis, nous la déclinons tant au niveau du Groupe quau plan local, dans lensemble de nos
géographies (nous sommes présents sur 11 territoires dans le monde).

RAPPORT RSE 2023

LA RSE, GA SERT A QUOI?

La Responsabilité Sociétale d'une Entreprise (RSE)
consiste a prendre en compte, dans sa stratégie
et ses décisions, des criteres environnementaux,
sociétaux et de gouvernance.

La stratégie RSE du Groupe Indosuez a ll' objectifs:

1 - Réduire nos émissions . .
2 - Permettre a nos clients

de gaz a effet de gérer durablement

de serre ..
\ / leur patrimoine
/ & - Etre utiles

. ala Société
J - Etre collectivement
acteurs des transitions
environnementales et sociétales

2020

Création dune Direction du Projet sociétal
au sein du Groupe Indosuez. Pour insuffler notre
stratégie dans les décisions prises, la RSE est
désormais intégrée au sein de la gouvernance
des différentes entités du groupe (Comité de
Direction Générale, Conseil d'administration).

Aujourd’hui, 11"

8 collaborateurs & collaboratrices
gérent les actions que nous menons en matiere
de développement durable dans nos différentes
entités.
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Nos huit initiatives NOS CHIFFRES EN 2023
1. ACCOMPAGNER
LA TRANSITION ECOLOGIQUE 8 978 reqln,
T, N cest e bllan carbone
Contribuer a la T535  dindosuezen rance
lransition 86’0[0ng%€ Plusieurs facteurs interconnectés menacent la durabilité de notre planete : changement climatique, en 2022,
et (\l la création perte de biodiversité, épuisement des ressources naturelles. Le rdle des entreprises est devenu crucial. oS > 50 %
d’ ;o ¢ Elles peuvent activement contribuer a la transition écologique et a la création d'une économie plus sliis iy t?j o
une economie respectueuse de lenvironnement en réduisant leurs émissions de gaz a effet de serre, en faisant évoluer @@ ES:S Sﬁ?rdas: ﬁ;ntisﬁgsn
[)lus T€S[)€CtZ[€MS€ leur offre ou leur modele diaffaires, en finangant la recherche et linnovation. carbone, ce qui en fait une
de Uenvironnement Nous avons choisi d'utiliser trois leviers dans notre démarche : priorite.
(o)
1- Maitriser notre empreinte propre N i - ]9 %o )
Suivant les engagements du Groupe Crédit Agricole (Zéro émission nette en 2050, conformément aux p ~ Rledlic.“on ge lg Consﬂmdmat'on
Accords de Paris), nous déclinons notre plan d'action afin de réduire nos émissions de gaz a effet de serre E;tfer%]]z el: zéggpe faosuez

autour de trois priorités : notre empreinte numérique, la consommation énergétique de nos batiments et
les déplacements de nos collaborateurs. °
-T4 %

Les mesures prises depuis quatre ans donnent des premiers résultats concrets: entre 2019 et 2023 notre cest le niveau de baisse
consommation en électricité et le nombre de kilométres parcourus en avion ont nettement chuté. @ de nos déplacements en avion

entre 2019 et 2023.
2- Limiter l'empreinte de notre portefeuille d'investissements o
oBJECTIFS FETrn L'essentiel de nos émissions carbone provient des investissements que nous réalisons pour le compte Tlg 50 A de nogfonds geres
DURABLE [ERECTE de nos clients. Pour les limiter, notre action est double : d'une part, nous faisons évoluer notre offre vers [I en Union Europeenne sont
@ des investissements plus respectueux de environnement et, d‘autre part, nous mettons en ceuvre des DD classifiés art. 8 ou art. 9 SFDR.
politiques d ‘exclusion (en 2023 nous avons décidé de commencer a appliquer une politique restrictive
sur les act|V|’tes liges au chgr.t?on). [_]esurmals, la moitié des flonds publlt?s et dédiés que nous gérons en AMonaco, e label BD2M **
Union Eurapéenne est classifiée Article 8 ou 9 au sens de la réglementation SFDR. @ offre, sous conditions, des
'——’ﬂ préts a taux bonifiés lors
3 - Réduire l'empreinte de notre portefeuille de financement d'investissements dans des
Des critéres environnementaux sont pris en compte dans notre processus doctroi de crédit et, pour nos biens immaobiliers durables.
clients les plus engagés, des taux bonifiés peuvent étre pratiqués lorsque des critéres exigeants sont
respectes.

* 1T.eq.C02 = volume de gaz a effets de serre ayant le méme
effet sur le climat quune tonne de dioxyde de carbone.

** BD2M = Batiments Durables Méditerranéens de Monaco.
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Offrir a nos clients
les moyens de
gerer leur patrimoine
de maniere responsable

OBJECTIFS INDUSTRIE, INEGALITES
DE DEVELOPPEMENT INNOVATION ET 10 REDUITES
DURABLE ARG a
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NOTRE PROJET VERS UNE ECONOMIE

WEALTH MANAGEMENT
RSE

AGIR AU BENEFICE
DE LA SOCIETE

AGIR AU BENEFICE
DE NOS EQUIPES

AGIR AU BENEFICE

BAS CARBONE DE NOS CLIENTS

2. RENFORCER NOTRE OFFRE
EN FINANCE DURABLE

Permettre a nos clients de gérer leur patrimoine de maniére responsable en disposant de toute
linformation nécessaire est pour nous un enjeu essentiel. Nous nous attachons a décliner cette
information a travers notre documentation commerciale et les outils mis & leur disposition (Alto, Spektra -
notamment pour nos clients sous Convention de conseil - ou e-banking).

Nous prenons en compte des criteres ESG sur I'ensemble de nos offres (mandats, conseil, fonds,
produits structurés, private equity, immabilier) et nous développons progressivement de nouvelles
propositions pour couvrir lensemble des besoins de nos clients, y compris une offre « a impact » et des
produits « solidaires ». La notation ESG des titres apparait sur les reportings pour permettre a chacun de
connaitre la performance extra-financiere de Ientreprise sous-jacente.

3. PARTAGER NOTRE EXPERTISE
AVEC NOS CLIENTS

Information, sensibilisation, conseils : afin de partager notre expertise et de confronter les idées, nous
favorisons les échanges directs avec nos clients, que ce soit sous forme de rendez-vous en « one to one »
autour de sujets liés a la RSE ou lors d‘événements thématiques organisés par le Groupe ou avec nos
partenaires.

Nos clients ont également acces a 'ensemble des expertises du Groupe Crédit Agricole, notamment
dans le domaine de l'innovation au travers de la plateforme « start-up connections by Indosuez ».
En partenariat avec des incubateurs, dont le réseau « Village by CA », cette plateforme permet dtre mis
en relation avec des entreprises innovantes qui sont en phase de levée de fonds, et d'investir aux cotés
des fondateurs pour accélérer leur développement.

Enfin, lorsquils le souhaitent, nous aidons nos clients a créer un véhicule philanthropique de
type fondation ou fonds de dotation tant sur la partie technique (conseil juridique et fiscal via notre
département d'ingénierie patrimoniale) que sur la partie "projet” via notre équipe Fondations (conseils sur
lorganisation de la gouvernance, le fonctionnement du véhicule, mise en relation avec des acteurs qui
interviennent sur la méme thématique et qui sont dans écosystéme des Fondations Indosuez).
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RAPPORT RSE 2023 B3

o,
ll'3 A) des encours du Groupe
Indosuez sont des encours ESG
(au 31/12/2023)

37

cest le nombre de critéres pris
en compte pour noter les titres
selon la méthode développée par
Amundi que nous utilisons. Ces
criteres couvrent les trois piliers
Environnementaux, Sociétaux et
de Gouvernance et sont adaptés
au secteur dactivité concerné.
Grace a ces notations, il est
possible de comparer le niveau
de performance extra-financiere
des sociétés entre elles.

150+ rendez-vous clients
en « one to one » ont été
organisés dans nos entités
autour des thématiques ESG
et philanthropie, en 2023.

10"‘ événements organisés
par le Groupe ou avec nos
partenaires en 2023 ont permis
a nos clients de rencontrer des
experts reconnus.

120+ start-ups disponibles
sur la plateforme et plus de
250 mises en relation avec nos
clients depuis le lancement de
cette offre.
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Engager nos
collaborateurs dans
la transformation
de lentreprise

QOBJECTIFS 3 BONNE SANTE EGALITE ENTRE INDUSTRIE,

DE DEVELOPPEMENT ET BIEN-ETRE LES SEXES INNOVATION ET

DURABLE INFRASTRUCTURE
el 9| &

13 MESURES RELATIVES
ALA LUTTE CONTRE

LES CHANGEMENTS
CLIMATIQUES

L& 4

AGIR AU BENEFICE
DE LA SOCIETE

AGIR AU BENEFICE
DE NOS EQUIPES

AGIR AU BENEFICE
DE NOS CLIENTS

VERS UNE ECONOMIE
BAS CARBONE

4. EMBARQUER LE COLLECTIF
DES COLLABORATEURS

Il ne saurait y avoir de transformation réussie sans que l'ensemble des collaborateurs soit engagé dans
notre démarche « étre acteurs d'une saciété durable ».

Nous avons créé dans chacune de nos entités une « communauté RSE » pour relayer efficacement notre
stratégie auprés des équipes et des clients. Ces communautés se réunissent régulierement tout au long de
lannée.

Des événements et des formations sont proposés aux collaborateurs, tant au niveau Groupe que dans une
entité en particulier, afin de faire monter en compétences lensemble des équipes autour de cette thématique
RSE dont chacun doit &tre 'ambassadeur.

5. AGIR EN TANT
QU'EMPLOYEUR RESPONSABLE

Diversité et inclusion
Les femmes (43% de femmes dans nos équipes), les jeunes (en VIE et CDI) et la diversité des origines
(70 nationalités différentes) sont des piliers de notre politique de ressources humaines.

Mise en responsabilité et développement collectif

La formation, tout au long de la vie professionnelle, se traduit par la mise a disposition permanente d'un
univers d'apprentissage international et ouvert a tous : la « Digital Academy ». Un module de e-learning
spécifique « RSE by Indosuez » est dispenseé a tous les salariés Indosuez depuis 2021 et est obligatoire
pour les nouveaux entrants. A fin 2023, prés de 1200 salariés et managers ont été accompagnés par un
coaching en situation, autour d'une « mini entreprise », pour mettre en pratique de nouvelles routines et
nouvelles compétences au plus prés de leurs besains.

Promesse Employeur responsable

Proposer un cadre de travail attractif et sécurisant, offrant des opportunités multiples, partageant le
progres social et la création de valeur fait partie de nos priorités. Le congé paternité, larrondi solidaire,
le forfait mobilité douce sont des avancées importantes de I'année 2023.
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40% de femmes

dans nos instances
dirigeantes au 31/12/2023.

290 contrats jeunes

et 1% employeur VIE
en Suisse et 3¢ au Luxembourg.

88% clest le taux de

participation des salariés a
lenquéte dengagement annuelle,
avec un taux de réponses
favorables de 77%.

28 jours

de congé paternité
dans toutes nos géographies.

Organisation de web
conferences lices aux
thématiques RSE dans
toutes nos entités.

23 heures de formation
par année dispensées

a chacun des 3278
collaborateurs du groupe.

Indosuez en Espagne
labellisée

Great Place to Work.

5
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6. VALORISER LA SOLIDARITE 0O 873 coliavorateurs et
o0-.-Qo  collaboratrices pour lensemble
oonoo du groupe Indosuez (sur 3278,
soit 27%) se sont engagés *
Agir ensemble Dans le Groupe Indosuez, la solidarité sexprime de plusieurs maniéres : en 2023.
567 ‘ «  nos journées de volontariat permettent a chacun, selon sa préférence, de sengager au profit d'une
pour l'environnement cause, f e o
T Py +  lemécénat de compétences donne & ceux qui le souhaitent la possibilité de mettre leur savoir-faire —— iournée/an en 2023 ( 2/an
\ el la solidari t.e ala disposition d'une assaciation ou de ses bénéficiaires, EE Eé enj%zlﬁ,eczsﬁa pgszigmé
a lravers nos actions, «  desactions solidaires se développent tout au long de I'année (collectes de jouets ou de vétements, 7 offerte a nos collaborateurs
. don du sang, challenges... ). de prendre sur leur temps
nos fondations et nos de travail pour sengager
[jan‘gnaire {9 En 2023, a titre d'exemple, nos collaborateurs en Suisse ont préparé et servi prés de 800 repas aux personnes dans fune des actions
démunies lors des Citizen days organisés avec « Carrefour-Rue » et la « Soupe populaire ». solidaires proposeées.
A Monaco, 12 collaborateurs participent a un programme de mentorat des Entretiens de IExcellence, @Q P . d 2 M €
en partenariat avec Association Mondiale des Amis de I'Enfance (AMADE) et accompagnent 12 jeunes éleves g@% I'ES e.
talentueux durant 3 ans, de la seconde jusqu? la terminale afin quils puissent trouver leur voie et pleinement § ont été investis dans

74 opérations de mécenat
au cours de lannée, dont pres

L b llaborat t particiod 3 olusi ions d ori " iation D de la maitié ont fait l'objet
U Luxembourg, nos collaborateurs ont participe a plusieurs sessions de mentoring pour fassociation Uress dun engagement sur le terrain

For Success. A ce titre, ils ont accompagné des femmes dans leur développement professionnel et leur de collaborateurs Indosuez
intégration sur le marché du travail. dans le monde.

exprimer leurs potentiels.

En France, lors d'une journée de Citizen day, 181 collaborateurs ont participé a une « marche solidaire » pour
QRJECTIES pAY EE . lever des fonds au bénéfice dassociations.
DURABLE (s

10 2 . 7. PROMOUVOIR LE MECENAT

REDUITES
V'S

(=)

v

Etre acteur d'une société durable consiste également a déployer une politique de mécénat alignée avec

nos convictions. Historiguement, chaque entité du groupe a bati un programme de mécénat autour des

quatre thématiques qui sont au cceur de notre stratégie RSE : linclusion sociale, léducation, la protection

de l'eau et des océans, la santé.
*Collaborateurs engagés = participants aux journées de
volontariat, au mécénat de compétence, au fonctionnement
de la Fondation, @ des actions solidaires ou @ larrondi

- solidaire.
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Agir ensemble
pour lenvironnement
et la solidarite
a travers nos actions,
nos fondations et nos
partenaires

QOBJECTIFS 3 BONNE SANTE EDUCATION EAU PROPRE ET

ET BIEN-ETRE DE QUALITE ASSAINISSEMENT

DE DEVELOPPEMENT

DURABLE .
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WEALTH MANAGEMENT
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DE LA SOCIETE

AGIR AU BENEFICE
DE NOS EQUIPES

VERS UNE ECONOMIE AGIR AU BENEFICE
BAS CARBONE DE NOS CLIENTS

.

En 2023, un partenariat a ainsi été noué avec l'association «Jaime ma planete», en Suisse, pour aider les
établissements scolaires via le programme Eco-schools @ mettre en place des mesures concrétes de
développement durable.

CFM Indosuez soutient le « Monaco Ocean Protection Challenge », concours international destiné aux
étudiants et aux jeunes entrepreneurs qui vise a soutenir la création et le développement de start-up
capables de démontrer un impact positif sur la préservation de I'Océan.

Proche de son métier, Azqore, notre filiale IT, soutient I'Ecole 42 Lausanne, pour ceuvrer  la formation
des talents de demain au développement informatique via un modele pédagogique innovant, inclusif
et méritocratique.

En 2023, pour la troisieme année consécutive, Indosuez Europe a aidé Caritas Luxembourg via son
programme PAL (Passeport pour lavenir), qui permet aux réfugiés politiques et demandeurs de
protection internationale de devenir plus autonomes dans leur recherche d'emploi.

En France, le partenariat avec la Fondation de la Vocation a été reconduit, pour aider des jeunes
talentueux a aller au bout de leur ambition et mettre en lumiére leur talent.

8. ACCROITRE LE RAYONNEMENT
DE NOS FONDATIONS

Le Groupe Indosuez a créé en 2011 deux fondations, initialement en France et en Suisse, un dispositif
complété & partir de 2018 par un programme philanthropique a Monaco. En 2023, nous avons décidé de
renforcer leurs actions :

- LaFondationIndosuez est désormais déployée en Europe (au Luxembourg, en Belgique, en Espagne eten
Italie) et agit au bénéfice de l'inclusion sociale et de I'éducation,

- La Fondation Indosuez (Suisse) sest déployée plus significativement en Asie (Hong-Kong et
Singapour) et au sein dAzqore. Elle ceuvre auprées des communautés locales par le biais de projets
environnementaux, éducationnels et liés a économie circulaire.

RAPPORT RSE 2023

1 prOJEtS pour une
enveloppe totale de 350 K€
en Europe a travers notre
fondation en France

et 6 projets pour plus de
200 K CHF en Asie via notre
fondation en Suisse en 2023.

E/' 65 collaborateurs

se sont impliqués dans la
vie de nos fondations en
participant au processus
d'instruction des dossiers.

NOS PARTENARIATS 2023

J®B8nete

OCEAN PROTECTION CHALLENGE

caritas

LUXEMBOURG

FONDATION
MARCEL A\
R TE IS
BLEUSTEIN-BLANCHET
DE LA VOCATION

LA SOUPE POPULAIRE O
fondationMERESOFIA

05 ;‘
Carrefour, Rue
z Coutou\

| LAUSANNE
@ DRESS FORSUCCESS”

LUXEMBOURG

Going Places. Going Strong.
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AVERTISSEMENT

Ce document intitulé « Rapport de développement durable 2023 » (la « Brochure ») est publié exclusivement
a titre de communication marketing. Les langues dans lesquelles la Brochure est rédigée font partie des
langues de travail de Indosuez Wealth Management. Les informations publiées dans la Brochure nont pas
été revues ni soumises a lapprobation ou lautorisation d'une quelconque autorité de régulation ou de
marché dans aucune juridiction.

La Brochure nest pas pensée pour, ou destinée a des personnes d'un pays en particulier.

La Brochure n'est pas destinée a des personnes citoyennes, domiciliées ou résidentes d'un pays ou dune
juridiction dans lesquels sa distribution, sa publication, sa disponibilité ou son utilisation contreviendraient
aux lois ou réglementations applicables.

Le présent document ne constitue ni ne contient une offre ou une invitation a acheter ou a vendre un
instrument et/ou un service financier, quel quil soit. De méme, il ne constitue en aucune maniere un
conseil ou une recommandation de stratégie, dinvestissement ou de deésinvestissement personnalisé ou
général, ni un conseil juridique ou fiscal, un conseil en matiére daudit ou tout autre conseil de nature
professionnelle. En aucun cas ce document naffirme quun investissement ou une stratégie est adapté
et approprié a une situation individuelle ou qu'un investissement ou une stratégie constitue un conseil
dinvestissement personnalisé pour un investisseur.

Sauf indication contraire, la date pertinente dans ce document est la date dédition mentionnée a la
derniére page du présent avertissement. Les informations contenues dans le présent document sont
fondées sur des sources considérées comme fiables. Nous faisons de notre mieux pour assurer factualité,
lexactitude et Iexhaustivité des informations contenues dans ce document. Toutes les informations, ainsi
que tous les prix, valorisations de marché et calculs indiqués dans le présent document sont susceptibles
détre modifiés sans préavis. Les prix et les performances passés ne préjugent pas nécessairement des
prix et des performances futurs.

Les risques incluent, entre autres, les risques politiques, les risques de crédit, les risques de change,
les risques économiques et les risques de marche. Avant toute transaction, vous devez consulter votre
conseiller en investissement et, si nécessaire, obtenir lavis d'un conseiller professionnel indépendant
concernant les risques et toutes les conséquences juridiques, réglementaires, fiscales comptables et de
crédit. Nous vous recommandons de contacter vos conseillers habituels afin de prendre vos décisions de
maniere indépendante, a la lumiére de votre situation financiére et de vos connaissances et expérience
financieres. Les taux de change sont susceptibles daffecter négativement la valeur, le prix ou les revenus
de nvestissement aprés conversion dans la monnaie de référence de linvestisseur.

CA Indosuez, société de droit franais, maison mére de lactivité de gestion de fortune du groupe Crédit
Agricale, et ses filiales ou entités apparentées, a savoir CA Indosuez (Switzerland) SA, CA Indosuez Wealth
(Europe), CFM Indosuez Wealth, leurs filiales, succursales et bureaux de représentation respectifs, quel que
soit leur lieu dimplantation, exercent leurs activités sous la marque unique Indosuez Wealth Management.
Chacune des filiales, leurs propres filiales, succursales et bureaux de représentation, ainsi que chacune
des autres entités de Indosuez Wealth Management sont désignés individuellement par « Entité » et
collectivement par les « Entités ».

Les Entités ou leurs actionnaires et plus généralement les entreprises du groupe Crédit Agricole (le Groupe)
ainsi que, respectivement, leurs mandataires sociaux, dirigeants ou employés peuvent, en leur nom
personnel ou au nom et pour le compte de tiers, réaliser des transactions sur les instruments financiers
présentés dans la Brochure, détenir dautres instruments financiers liés a [émetteur ou au garant de ces
instruments financiers, ou fournir ou chercher a fournir des services concernant les titres, des services
financiers ou tout autre type de service pour ou a partir des Entités. Lorsqu'une Entité et/ou une entité

du Groupe Crédit Agricole agit en tant que conseiller et/ou gérant, administrateur, distributeur ou agent de
placement pour certains produits ou services mentionnés dans la Brochure, ou exécute dautres services
dans lesquels une Entité ou le Groupe Crédit Agricole détient ou est susceptible de détenir un intérét direct

ou indirect, votre Entité accorde la priorité a lintérét de linvestisseur.

Certains investissements, produits et services, y compris la garde des titres, peuvent étre soumis a des
restrictions légales et réglementaires ou ne pas étre disponibles dans le monde entier sans restriction,
compte tenu de la législation de votre pays dorigine, de votre pays de résidence ou de tout autre pays avec
lequel vous pourriez avoir des liens. En particulier, les produits et services présentés dans la Brochure ne
sont pas destinés aux résidents des Etats-Unis et du Canada. Ces produits ou services peuvent étre fournis
par les Entités selon leurs prix et conditions contractuels, conformément aux lois et réglementations
applicables et sous réserve de leur licence. lls peuvent étre modifiés ou retirés & tout moment sans
natification. Veuillez contacter votre chargé de relations clientéle pour plus dinformations.

Chaque entit¢ met la Brochure a la disposition de ses clients conformément aux réglementations
applicables :

. en France : la la présente publication est distribuée par CA Indosuez, société anonyme au capital
de 584 325 015 euros, établissement de crédit et société de courtage d‘assurances immatriculée au
Registre des intermédiaires en assurance sous le numéro 07 004 759 et au Registre du Commerce
et des Sociétés de Paris sous le numéro 572 171 635, dont le siege social est situé 17, rue du Docteur
Lancereaux - 75008 Pars, et dont les autarités de contréle sont [Autorité de Controle Prudentiel et
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